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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI IDONEI AL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA E DI PRESTAZIONI AD
ALTO CONTENUTO SPECIALISTICO

I1 MESAP, Polo Regionale di innovazione Smart Products and Manufacturing

VISTO il Bando POR FESR 2014/2020 deliberato dalla Giunta della Regione Piemonte
con deliberazione n. 11 — 2591 del 14/12/2015 con il quale si approvava una misura
volta alla revisione ed al rafforzamento del sistema Poli di innovazione in Piemonte;
VISTO che il punto 2.4 “Costi ammissibili e intensita di aiuto” lettera b) “Spese per il
funzionamento per 1’animazione dei Poli di Innovazione, strettamente connesse alla
realizzazione del Programma ammesso a finanziamento” del summenzionato bando
prevede che aiuti per tale tipologia di spesa possano riferirsi a: attivita di marketing e
comunicazione volta a promuovere la partecipazione di nuove imprese o organismi € ad
aumentare la visibilita del Cluster; attivita di animazione del Cluster al fine di agevolare
la collaborazione, la condivisione di informazioni e la fornitura o messa a disposizione
di servizi specializzati e personalizzati di sostegno alle imprese; la gestione delle
installazioni del polo ad accesso aperto, ....;

VISTO che, tra i costi ammissibili al medesimo punto 2.4 lettera b), figurano le spese
per consulenze € per prestazioni ad alto contenuto specialistico, nella misura massima
del 30% del totale delle spese di funzionamento ammissibili;

VISTO che gli incarichi per consulenze e prestazioni ad alto contenuto specialistico
potranno essere ammessi alle agevolazioni indicate dal bando regionale “solo se
conferiti mediante procedure trasparenti e selettive oltre che adeguatamente

pubblicizzate almeno mediante pubblicazione sulla rete internet”.



Pubblica il seguente Avviso di selezione

Articolo 1 — Indizione della selezione
I1 MESAP rende noto che ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e
colloquio per la formazione di un elenco di professionisti idonei al conferimento di
incarichi di consulenza e di prestazioni ad alto contenuto specialistico secondo le
finalita di cui al successivo articolo 3. Lo svolgimento dell’attivita del contratto sara

riferita ad un periodo non superiore a 12 mesi a partire dal 21/01/2019.

Articolo 2 — Oggetto della collaborazione e specifiche dell’incarico
I1 MESAP ¢ il Polo di innovazione promosso dalla Regione Piemonte composto da
imprese indipendenti (piccole, medie, grandi e start up innovative), Atenei, organismi di
ricerca e trasferimento tecnologico. E gestito dal Centro Servizi Industrie S.r.l., la
societa di servizi dell’Unione Industriale di Torino. L’obiettivo globale dell’attivita del
MESAP consiste nel rafforzamento delle capacita industriali regionali e delle filiere

produttive locali, migliorandone la competitivita sui mercati mondiali attraverso:

- il trasferimento tecnologico e di mercato

- ’espansione internazionale per la ricerca e per gli affari.

L’ambito di operativitad del presente Avviso di selezione ¢ definito dal Bando POR
FESR 2014-2020 deliberato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 11 — 2591 del
14/12/2015 volto all’affidamento di incarichi professionali ad alto contenuto
specialistico a personale non dipendente del Soggetto Gestore del Polo o dipendente

dello stesso e messo a disposizione da soggetti aggregati al Polo.

Articolo 3 — Finalita dell’Avviso
Il MESAP intende redigere un elenco di professionisti dotati di specifiche competenze

ai quali conferire incarichi professionali, ai sensi dell’art. 2222 c.c..

Articolo 4 — Requisiti di ammissibilita alla selezione
Il candidato da selezionare per le finalita indicate dall’art. 3 dovra possedere i seguenti

requisiti:



a) Requisiti di carattere generale:
1. Essere cittadino italiano o cittadino di uno stato membro dell’Unione
Europea;
2. Godere dei diritti politici. Non possono essere ammessi a partecipare alla
selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo,
3. Avere un’ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
4. Non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né€ avere
procedimenti penali pendenti;
5. Essere titolare di Partita IVA.
b) Requisiti di carattere formativo e professionale:
1. Esperienza professionale di almeno 25 anni in attivita funzionali ad R&D ed
innovazione;
2. Laurea di II livello in Ingegneria;
3. Esperienza almeno decennale di gestione delle relazioni fra aziende
nazionali ed internazionali e con Enti Pubblici
4. Competenze approfondite nella gestione dei processi di innovazione e dei
relativi contratti di sviluppo e collaborazione; esperienza internazionale sulla
ricerca finanziata e conoscenza dei principali relativi network.
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti dal candidato entro la data di
scadenza del presente Avviso, prevista dall’art. 7, e dovranno sussistere per tutta la

durata dell’eventuale incarico, pena 1’esclusione dalla selezione.

Articolo 5 — Natura giuridica del contratto

Gli incarichi per le prestazioni di cui al presente bando sono conferiti mediante la
stipula di contratti che non presentano caratteristiche di lavoro subordinato ai sensi
dell’art. 2222 c.c. Le collaborazioni professionali saranno espletate personalmente dai
candidati selezionati, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, in via non
esclusiva.

11 presente incarico si svolgera con il coordinamento del dott. Giuseppe Gherzi.
L’incarico del presente bando riguardera la gestione del Polo stesso per armonizzarne i

Processi, per migliorarne il livello di integrazione con gli altri Enti e la Pubblica



Amministrazione e per incrementarne la diffusione e ’operativita a livello regionale,
nazionale ed internazionale.
Di norma le attivita si realizzeranno presso gli uffici del Polo MESAP, in Corso Stati
Uniti, 38, Torino, presso la sede dei membri del Polo, presso altre organizzazioni/ enti/
societa in Italia ed all’estero.
Le condizioni e le modalita contrattuali saranno stabilite in apposito disciplinare

d’incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di scadenza per la presentazione delle domande

I soggetti interessati, a pena di esclusione, dovranno presentare domanda secondo le
modalita ed i tempi previsti dal presente articolo.
La domanda, da redigersi in carta libera, dovra comprendere necessariamente
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la veridicita delle dichiarazioni
personali.
Alla domanda dovranno essere allegati:

1. 1l curriculum vitae;

2. La copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita.
Ai fini dell’ammissibilita della domanda si terra conto esclusivamente di quanto
dichiarato nella domanda di ammissione riguardo al possesso di tutti i requisiti di cui
all’art. 4.
Con particolare riguardo ai requisiti di carattere formativo e professionale, il candidato
dovra fare riferimento nella domanda esclusivamente all’esperienza professionale,
diretta e dimostrabile, maturata nel periodo indicato dall’articolo 4.
Esperienze professionali descritte in forma diversa da quella indicata, o comunque in
modo incompleto, non potranno essere prese in considerazione ai fini dell’ammissibilita
della selezione.
Il curriculum vitae sara oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione del punteggio,
secondo le specifiche di cui al successivo articolo 9.
La domanda ed il curriculum vitae del candidato dovranno essere sottoscritti con firma
in originale leggibile.
La domanda di partecipazione ed i relativi allegati dovranno essere presentati al

MESAP, Via Fanti n. 17, Torino, oppure:



a) A mezzo servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento;
b) Per coloro che siano in possesso di posta certificata, a mezzo invio all’indirizzo

mesap(@pecsoci.ui.torino.it .

I candidati dovranno apporre sulla busta chiusa contenente la domanda di
partecipazione I’indicazione: “SELEZIONE PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI
UN ELENCO DI PROFESSIONISTI IDONEI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI CONSULENZA E DI PRESTAZIONI AD ALTO CONTENUTO
SPECIALISTICO”.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00
del giorno 10/01/2019; non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande
perverranno oltre la scadenza sopra indicata, anche se recanti timbri postali di
spedizione antecedenti. Non dovra essere allegata alla domanda di partecipazione
documentazione ulteriore rispetto a quella sopra prevista. Una volta presentata, la

domanda di partecipazione non potra essere integrata.

Articolo 7 — Cause di esclusione
Costituiscono cause di esclusione dalla partecipazione alla selezione: la mancanza o
I’indeterminatezza del nome e del cognome, del luogo e della data di nascita, della
residenza, della firma, del titolo di studio richiesto; la mancanza dei requisiti previsti
dall’articolo 4, nonché il mancato rispetto delle modalita e delle scadenze di

presentazione della domanda di cui all’articolo 7 del presente avviso.

Articolo 8 — Procedura di selezione

La procedura di selezione sara effettuata da una Commissione di valutazione —
appositamente nominata dopo la scadenza del bando — sulla base delle domande e dei
curricula presentati dai candidati.
La Commissione avra a disposizione un totale di 100 punti e procedera secondo i
seguenti criteri:

- Significativita delle precedenti esperienze professionali nei settori di interesse:

fino ad un massimo di 60 punti;
- Maggiore attinenza del titolo di studio all’ambito professionale oggetto

dell’incarico: fino ad un massimo di 20 punti;



- Altri titoli di istruzione, formazione e specializzazione successivi alla laurea,
certificati con esito finale, attinenti agli ambiti di competenza: fino ad un
massimo di 10 punti;

- Iscrizione ad albi professionali maggiormente attinenti agli ambiti di intervento
oggetto dell’incarico: fino ad un massimo di 10 punti;

I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati per il colloquio. Il punteggio
finale complessivo di ciascun candidato sara dato dalla valutazione dei titoli e del
colloquio, secondo i criteri sopra esplicitati. La Commissione procedera, poi, alla
formazione della graduatoria dei candidati. La mancata concessione del contributo da

parte della Regione per MESAP costituisce giusta causa di recesso.

Articolo 9 — Graduatoria finale
Al termine della procedura di selezione la Commissione di valutazione predisporra la
relativa graduatoria finale ordinando i risultati in ordine decrescente.
Potranno essere inseriti nella graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto un
punteggio non inferiore a 60 punti. La graduatoria sara pubblicata sul sito internet del
MESAP.
Il MESAP, in base alla graduatoria di merito redatta dalla Commissione di valutazione
al termine della procedura selettiva, procedera alla formazione dell’elenco dei
professionisti in possesso delle competenze specifiche oggetto del presente Avviso.
L’iscrizione nell’elenco avverra secondo 1’ordine risultante dalla graduatoria di merito

redatta al termine della procedura selettiva.

Articolo 10 — Modalita di conferimento degli incarichi

Il MESAP procedera al conferimento degli incarichi necessari ai fini dell’espletamento
dell’attivita di cui all’art. 5 del presente avviso.

Il MESAP ha facolta di scorrere 1’elenco per incaricare — in base alle proprie esigenze e
alle proprie valutazioni — il primo consulente in graduatoria che dalla procedura
selettiva sia risultato in possesso di esperienze specifiche e qualificanti in quell’ambito
di competenza.

L’inserimento nell’elenco non da diritto al conferimento di incarichi, essendo

1’utilizzazione dell’elenco stesso rimesso alla discrezionalita del MESAP.



All’atto di conferimento dell’incarico, il MESAP si riserva di verificare 1’esistenza di
eventuali incompatibilita tra I’attivita dell’incarico oggetto di conferimento € le altre
attivitd e/o rapporti professionali in essere del professionista, riservandosi la facolta di

non affidare ’incarico qualora emergano incompatibilitd non eliminabili.

Articolo 11 — Durata e validita dell’elenco

L’elenco risultante dall’espletamento della procedura selettiva resta valido sino al
31/12/2021.

Articolo 12 — Affidamento dell’incarico
11 candidato che risultera vincitore verra convocato dal MESAP per la sottoscrizione del
contratto e gli adempimenti conseguenti.
L’accettazione, la rinuncia, ’interruzione e la dichiarazione di inizio e fine servizio per
’attivita di cui al presente bando deve essere comunicata in forma scritta all’email:

segreteria(@mesap.it .

Articolo 13 — Controllo sulle dichiarazioni rese dai candidati
Il MESAP si riserva di verificare il contenuto delle dichiarazioni effettuate dai candidati
ai fini della partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi della normativa vigente in
materia. Qualora dal predetto controllo emerga la non veridicita dei contenuti di una o
piti dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione. Le dichiarazioni mendaci

saranno perseguite per legge.

Articolo 14 — Trattamento dei dati personali

II MESAP informa i candidati che i dati personali raccolti saranno oggetto di
trattamento finalizzato all’espletamento della selezione medesima.

Si precisa che il conferimento dei detti dati & facoltativo. Resta fermo che il rifiuto a
fornire i dati richiesti determinera 1’impossibilita per il MESAP di raccogliere i
Curriculum Vitae.

Il MESAP procederd al trattamento dei dati personali suddetti nel rispetto della
normativa in materia di tutela del trattamento dei dati personali nonché degli obblighi e

delle garanzie di legge.



I dati suddetti saranno trattati solo da personale interno specificatamente autorizzato e
formato e potranno essere comunicati a terzi.

I dati personali saranno trattati con gli strumenti e le modalita ritenuti idonei a
proteggerne la sicurezza e la riservatezza. Il loro trattamento sara effettuato sia
manualmente sia attraverso 1’ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati,
per i quali sono adottate specifiche misure a protezione, sia fisica che informatica.

I dati personali verranno conservati per ventiquattro mesi.

I soggetti cui si riferiscono i dati personali hanno il diritto in qualunque momento di
ottenere la conferma dell'esistenza o meno degli stessi presso il Titolare del trattamento,
di conoscerne il contenuto e l'origine, di verificarne 1'esattezza o, nei casi previsti dalla
legge, di chiederne ’integrazione, la cancellazione, 1'aggiornamento, la rettifica, la
trasformazione in forma anonima o il blocco (ove trattati in violazione di legge), nonché
di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.

All’interno dell’Organigramma Privacy di Centro Servizi Industrie S.r.l. — Polo MESAP
¢ stato designato un Responsabile della protezione dei dati (DPO), a cui potranno

eventualmente essere inviate tali richieste, tramite 1’indirizzo e-mail dpo(@ui.torino.it.

Articolo 15 — Pubblicita
Del presente Avviso ¢ data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet del

MESAP per tre giorni lavorativi consecutivi.

Articolo 16 — Disposizioni finali
Il MESAP si riserva la facoltd di prorogare, integrare, modificare o revocare in

qualunque momento il presente avviso.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Giuseppe Gherzi.

Per ogni informazione scrivere a f.fallarini@mesap.it .

Torino, 20/12/2018




