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Bando borse di studio Lions 2018 per stage in azienda
“Dall’Universita al lavoro”

Ragione sociale: SALES SRL
Indirizzo: Via Chivasso, 5 Rivoli

Persona di riferimento: Rosanna Castronuovo.
Contatti (tel. — mail): 0119571000 int 203 rcastronuovo@salesspa.com

Breve profilo aziendale : Sales, fondata nel 1886, & leader nella produzione di etichette autoadesive,
blocchi e ricambi per appunti, buste e shoppers. Certificata ISO 9001, 14001, FSC, & strutturata su due
stabilimenti produttivi con sede a Rivoli (TO). Sales, da sempre votata all'innovazione, ha molti brevetti
attivi, investendo molto nell'ambito della ricerca e sviluppo. Recentemente divenuta azienda B Corp, offre
soluzioni eco sostenibili per il packaging e fa dell’eccellenza la propria missione aziendale. Questa la mission
aziendale: “Essere un passo avanti rispetto ai concorrenti, investendo in tecnologia, brevetti e R&S. Fare
impresa rispettando le persone e I'ambiente.”

Descrizione dell'attivita/progetto di innovazione in cui si intende coinvolgere lo stagista (max 150 parole):
Il progetto innovativo per il quale vorremmo coinvolgere un giovane ingegnere si chiama Strip-it. Si tratta
di un sistema Apri&Chiudi per contenitori flessibili, per il quale abbiamo sviluppato un applicatore ed una
macchina di produzione del sigillo Apri&Chiudi. Il mercato ha richiesto oggi un miglioramento ad una
soluzione completamente ermetica, che abbiamo progettato e che va concretizzata con la realizzazione di
un nuovo modello di applicatore. Insieme al produttore dell‘applicatore, si richiede di portare avanti lo
sviluppo dello stesso, effettuarne il beta test in produzione, fare la selezione dei materiali compatibili e
collaborare alla messa sul mercato di Strip-it nella sua nuova versione ermetica.
https://www.salesspa.com/sistema-apri-e-chiudi-strip-it/

Profilo ideale dello stagista (identificazione competenze formative necessarie alla realizzazione dell’attivita
descritta sopra): 1l candidato ideale & laureato in ingegneria dei materiali, con elevata propensione alla
ricerca e alla progettazione di attivita complesse. Si richiedono capacita di analisi e problem solving e
propensione a lavorare in team, con fornitori e collaboratori interni. Concrete possibilita di assunzione nel
caso il progetto di ricerca vada a buon fine per far crescere nuova BU aziendale. lingua inglese fluente.

Autorizzo la pubblicazione della presente scheda in allegato al bando per il reclutamento dei
candidati
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